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CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA.
CUM AJUNGI MAGISTRAT (PROCUROR/JUDECATOR)!

Notiuni introductive

Magistratura este activitatea judiciara desfasuratd de judecitori in scopul infaptuirii
justitiei si de procurori Tn scopul apararii intereselor generale ale societatii, a ordinii de drept,
precum si a drepturilor si libertatilor cetatenilor.

Judecatorii numiti de Presedintele Romaniei sunt inamovibili, in conditiile legii.

Judecatorii inamovibili pot fi mutati prin transfer, delegare, detasare sau promovare,
numai cu acordul lor, si pot fi suspendati sau eliberati din functie n conditiile prevazute lege.

Judecatorii sunt independenti, se supun numai legii si trebuie sa fie impartiali.

Procurorii numiti de Presedintele Romaniei se bucura de stabilitate si sunt independenti,
in conditiile legii.

Procurorii care se bucurd de stabilitate pot fi mutati prin transfer, detasare sau
promovare, numai cu acordul lor. Ei pot fi delegati, suspendati sau eliberati din functie in
conditiile prevazute lege.

Judecatorii si procurorii sunt obligati ca, prin intreaga lor activitate, sd asigure
suprematia legii, sa respecte drepturile si libertdtile persoanelor, precum si egalitatea lor in
fata legii si sd asigure un tratament juridic nediscriminatoriu tuturor participantilor la
procedurile judiciare, indiferent de calitatea acestora, sa respecte Codul deontologic al
judecatorilor si procurorilor §i sd participe la formarea profesionala continua.

Judecatorii nu pot refuza sa judece pe motiv ca legea nu prevede, este neclarda sau
incompleta.

Incompatibilitati si interdictii

Functiile de judecator, procuror, magistrat-asistent si asistent judiciar sunt incompatibile
cu orice alte functii publice sau private, cu exceptia functiilor didactice din Invatimantul
superior, precum si a celor de instruire din cadrul Institutului National al Magistraturii si al
Scolii Nationale de Grefieri, in conditiile legii.

Judecatorii si procurorii sunt obligati sa se abtinad de la orice activitate legata de actul de
justitie In cazuri care presupun existenta unui conflict intre interesele lor si interesul public de
infaptuire a justitiei sau de aparare a intereselor generale ale societatii, cu exceptia cazurilor in
care conflictul de interese a fost adus la cunostintd, 1n scris, colegiului de conducere al
instantei sau conducatorului parchetului si s-a considerat ca existenta conflictului de interese
nu afecteazd indeplinirea impartiald a atributiilor de serviciu.

Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul auxiliar de specialitate sunt
obligati sa dea, anual, o declaratie pe propria raspundere in care sd mentioneze dacad sotul,
rudele sau afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv exercitd o functie sau desfasoara o activitate
juridicd ori activitdti de investigare sau cercetare penald, precum si locul de munca al
acestora. Declaratiile se nregistreaza si se depun la dosarul profesional.
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Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti, personalul de specialitate juridicd asimilat
magistratilor si personalul auxiliar de specialitate sunt obligati sd faca o declaratie autentica,
pe propria raspundere potrivit legii penale, privind apartenenta sau neapartenenta ca agent sau
colaborator al organelor de securitate, ca politie politica.

Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitdtii verifica declaratiile.
Rezultatele verificarilor se ataseaza la dosarul profesional.

Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti, personalul de specialitate juridica asimilat
acestora si personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si parchetelor nu pot
fi lucrdtori operativi, inclusiv acoperiti, informatori sau colaboratori ai serviciilor de
informatii.

Judecatorilor si procurorilor le este interzis:

a) sa desfasoare activitati comerciale, direct sau prin persoane interpuse;

b) sa desfasoare activitati de arbitraj 1n litigii civile, comerciale sau de altd natura;

c) sa aiba calitatea de asociat sau de membru 1n organele de conducere, administrare sau
control la societati civile, societati comerciale, inclusiv banci sau alte institutii de credit,
societati de asigurare ori financiare, companii nationale, societdfi nationale sau regii
autonome;

d) sa aiba calitatea de membru al unui grup de interes economic.

Judecatorii si procurorii:

- pot fi actionari sau asociati ca urmare a legii privind privatizarea In masa;

- nu pot sd faca parte din partide sau formatiuni politice si nici s desfasoare sau sa
participe la activitdti cu caracter politic;

- sunt obligati ca 1n exercitarea atributiilor sa se abtind de la exprimarea sau
manifestarea, in orice mod, a convingerilor lor politice;

- nu isi pot exprima public opinia cu privire la procese aflate in curs de desfasurare sau
asupra unor cauze cu care a fost sesizat parchetul;

- nu pot sa dea consultatii scrise sau verbale in probleme litigioase, chiar daca procesele
respective sunt pe rolul altor instante sau parchete decét acelea in cadrul carora isi exercitd
functia si nu pot indeplini orice alta activitate care, potrivit legii, se realizeaza de avocat;

- pot sa pledeze, in conditiile prevazute de lege, numai in cauzele lor personale, ale
ascendentilor si descendentilor, ale sotilor, precum si ale persoanelor puse sub tutela sau
curatela lor. Chiar si in asemenea situatii insd judecatorilor i procurorilor nu le este ingaduit
sa se foloseasca de calitatea pe care o au pentru a influenta solutia instantei de judecatd sau a
parchetului si trebuie sa evite a se crea aparenta ca ar putea influenta in orice fel solutia.

- pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora articole, studii de specialitate,
lucrari literare ori stiintifice si pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic;

- pot fi membri ai unor comisii de examinare sau de intocmire a proiectelor de acte
normative, a unor documente interne sau internationale;

- pot fi membri ai societdtilor stiintifice sau academice, precum si ai oricaror persoane
juridice de drept privat fara scop patrimonial.
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CARIERA JUDECATORILOR SI PROCURORILOR

Admiterea in magistratura si formarea profesionald initiala a judecatorilor si
procurorilor

Admiterea in magistraturd a judecatorilor si procurorilor se face prin concurs, pe baza
competentei profesionale, a aptitudinilor si a bunei reputatii.

Admiterea in magistraturd si formarea profesionala initiala in vederea ocuparii functiei
de judecator si procuror se realizeaza prin Institutul National al Magistraturii.

Admiterea la Institutul National al Magistraturii se face cu respectarea principiilor
transparentei i egalitatii, exclusiv pe baza de concurs.

Concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii

La concursul de admitere in Institutul National al Magistraturii se pot inscrie persoanele
care indeplinesc conditiile prevazute la art. 14 alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cursantii Institutului National al Magistraturii au calitatea de auditori de justitie.

Organizarea concursului

Concursul de admitere se organizeaza anual, la data si locul stabilite de Institutul
National al Magistraturii, cu aprobarea Consiliului Superior al Magistraturii.

Data si locul in care se organizeaza concursul se stabilesc prin hotarare a Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii.
Modul de desfasurare a concursului de admitere, calendarul de desfasurare, numarul de locuri
scoase la concurs, taxa de inscriere, tematica si bibliografia de concurs, precum si cererea de
inscriere tipizata se stabilesc prin hotardre a Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutului National al Magistraturii sau a Directiei resurse umane §i organizare
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, dupa caz.

Datele se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii, cu cel
putin 60 de zile Tnainte de data stabilita pentru concurs.

Data, locul, modul de desfasurare a concursului de admitere, numarul de locuri scoase la
concurs si taxa de inscriere se aduc la cunostintd si printr-un comunicat de presd care se
publica in 3 cotidiene centrale.

Cererile de inscriere tipizate, dupa aprobarea de catre Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, se inainteaza tribunalelor si parchetelor de pe langa acestea, odata cu tematica si
bibliografia concursului.

La inscriere candidatii primesc cererea tipizatd, tematica si bibliografia stabilite pentru
concurs.

Cererile pentru inscrierea la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data
publicarii datelor de concurs pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii, la tribunalele sau, dupa caz, la parchetele de pe langa
acestea, 1n ale caror circumscriptii domiciliaza candidatii.

La cererea de inscriere se anexeaza urmatoarele acte:

a) certificatul de nastere, In copie certificata pentru conformitate de candidat;
b) actul de identitate, in copie certificatd pentru conformitate de candidat;

c¢) diploma de licenta sau adeverinta provizorie, in copie legalizata;
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d) chitanta de plata a taxei de inscriere;

e) certificatul de cazier judiciar;

f) certificatul de cazier fiscal.

g) adeverinta din care rezulta ca persoana este apta din punct de vedere psihologic pentru
exercitarea functiei, eliberatd de orice institutie sau persoand autorizata.

h) actele necesare verificarii conditiei privind buna reputatie, respectiv:

- curriculum vitae care sa cuprinda datele de identificare, datele de stare civild, datele cu
privire la studiile absolvite si locurile de munca anterioare;

- caracterizarea de la ultimul loc de munca sau, dupa caz, caracterizarea de la unitatea de
invatdmant absolvitd, pentru candidatii care nu au fost anterior incadrati in munca, care sa
cuprinda inclusiv referiri la eventualele sanctiuni disciplinare sau administrative aplicate;

- adeverinte eliberate de primarii si/sau, dupa caz, de administratiile financiare de la
domiciliile avute in ultimii 3 ani anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape
a concursului, din care sa rezulte, dacd este cazul, natura si tipul contraventiilor comise si
sanctiunile contraventionale aplicate Tn aceasta perioada;

- declaratia pe propria raspundere privind precizarea domiciliului avut in ultimii 3 ani
anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului;

- orice alte inscrisuri pe care le considerda relevante pentru verificarea indeplinirii
conditiei bunei reputatii.

Cuantumul taxei de Inscriere la concurs se stabileste prin hotarare a Consiliului Superior
al Magistraturii, in functie de cheltuielile necesare pentru organizarea concursului. Taxa se
plateste la casieria tribunalului sau, dupa caz, a parchetului la care se face Inscrierea. Pentru
incasarea taxei se va utiliza chitantier separat de cel folosit pentru activitatea curenta.
Chitantele se intocmesc in 3 exemplare, dintre care originalul si al doilea exemplar se vor
inmana candidatului. Sumele astfel obtinute se vor vira la Consiliul Superior al Magistraturii
prin ordin de plata.

Taxa de inscriere la concurs se restituie candidatilor care au fost respinsi pentru
neindeplinirea conditiilor de participare la concurs, sau a conditiei de a fi apt din punct de
vedere psihologic pentru exercitarea functiei, prevazuta la art. 14 alin. (2) lit. e) din Legea
nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si candidatilor
retrasi anterior afisdrii listelor finale cu rezultatele verificarii indeplinirii conditiilor de
participare la concurs. Cererea de restituire se depune la Directia resurse umane §i organizare
si se solutioneaza in termen de 30 de zile de la inregistrare de catre Directia economica si
administrativ din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

Presedintii tribunalelor si, dupa caz, prim-procurorii parchetelor de pe langa acestea vor
preda dosarele candidatilor la comisia de admitere a concursului in cel mult 5 zile.

Consiliul Superior al Magistraturii numeste comisia de admitere a concursului, comisia
de elaborare a subiectelor si comisia de solutionare a contestatiilor.

Nu vor fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude sau afini pana la
gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. Toti membrii comisiilor vor completa declaratii
pe propria raspundere in acest sens. Aceeasi persoana poate face parte dintr-o singura comisie.

Daca incompatibilitatea se iveste ulterior desemnarii membrilor comisiilor, membrul in
cauza are obligatia s comunice de indata aceasta situatie presedintelui comisiei, in vederea
inlocuirii sale.

Comisia de admitere a concursului se constituie prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea Directiei resurse umane si organizare si a Institutului
National al Magistraturii, si coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului.
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Comisia de admitere a concursului se compune din:

- presedinte: secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii, secretarul
general adjunct sau directorii Directiei resurse umane §i organizare, dupa caz;

- vicepresedinti: secretarul general adjunct, directorii Institutului National al
Magistraturii si/sau directorii Directiei resurse umane §i organizare, dupa caz;

- membri: directori, sefi de serviciu, judecatori si procurori detasati in cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii sau Institutului National al Magistraturii, personal de specialitate
juridica asimilat judecétorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii,
experti ai Institutului National al Magistraturii, functionari publici si personal contractual din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii;

- reprezentantii institutiilor cu care Consiliul Superior al Magistraturii colaboreaza
pentru organizarea si desfasurarea concursului.

Comisia de admitere a concursului are in principal urmatoarele atributii:

1. Transmite cererea tipizatd de inscriere, tematica si bibliografia de concurs catre
tribunale si parchetele de pe langa acestea;

2. Verificad indeplinirea conditiilor de inscriere, centralizeazd dosarele candidatilor,
intocmeste si afiseaza lista candidatilor care indeplinesc conditiile de Inscriere, afiseaza lista
finala a candidatilor;

3. Controleazd si indruma actiunile privind organizarea si desfasurarea concursului,
identificarea si, dupa caz, inchirierea spatiilor adecvate pentru sustinerea probelor de concurs,
procurarea necesarului de rechizite, asigurarea asistentei medicale pe parcursul desfasurarii
concursului si a pazei necesare pentru pastrarea ordinii publice la centrele de concurs si de
evaluare, asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupd caz, pentru membrii
comisiilor;

4. Asigura paza subiectelor si a lucrdrilor scrise, la sediul comisiei si in timpul
transportului acestora;

5. Asigura confectionarea stampilelor-tip pentru concurs, care sunt numerotate;

6. Instruieste cu 24-48 de ore inaintea datei concursului persoanele care asigura
supravegherea in sdlile de concurs, responsabili de sald si supraveghetori, numite prin
hotarare a presedintelui comisiei de admitere;

7. Preia de la presedintele comisiilor de elaborare a subiectelor si examinare, pe baza de
delegatie nominala, subiectele pentru probele scrise si baremele de evaluare si de notare, in
plicuri distincte, inchise si sigilate;

8. Pastreaza in conditii de deplina sigurantd subiectele si baremele de evaluare si notare;

9. Coordoneaza multiplicarea subiectelor pentru probele scrise, in functie de numarul
candidatilor, sigiland apoi plicurile continand necesarul de subiecte pentru fiecare sald;

10. Distribuie candidatilor subiectele multiplicate pentru probele scrise;

11. Repartizeaza candidatii pe sdli, pentru probele scrise, in ordine alfabeticd, dispune
afisarea listelor respective cu cel putin 24 de ore 1nainte de fiecare proba pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii,
precum si pe usile salilor in care se desfasoara probele;

12. Afiseaza baremul de evaluare si notare la centrele de concurs dupa incheierea
fiecarei probe scrise si asigura publicarea acestuia pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.
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13. Organizeazad transportul lucrarilor scrise de la centrele de concurs la centrul de
evaluare si raspunde de securitatea acestora;

14. Ta masuri pentru ca In spatiile In care se desfdsoara probele scrise de concurs sa nu
patrunda persoane strdine neautorizate de comisie sau neprevazute de prezentul regulament;

15. Calculeaza mediile generale si Intocmeste listele finale;

16. Asigura respectarea procedurii de evaluare si notare;

17. Analizeaza desfasurarea si rezultatele concursului si prezintd concluziile Consiliului
Superior al Magistraturii,

18. Informeaza de indatd conducerea Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la
orice situatie deosebita a cérei rezolvare nu este prevazutd in prezentul regulament, precum si
cu privire la orice situatie care impune anularea unor subiecte, cum ar fi: pierderea,
deteriorarea sau desecretizarea unui subiect;

19. Asigurd afisarea si publicarea simultand pe paginile de internet, de catre Consiliul
Superior al Magistraturii si Institutul National al Magistraturii, a rezultatelor concursului si
asigurd transmiterea rezultatelor catre tribunale si parchetele de pe langa acestea;

20. Propune Consiliului Superior al Magistraturii eventualele modificari in modul de
organizare si desfagurare a concursului.

Comisia de admitere a concursului exercitd orice alte atributii necesare bunei desfagurari
a concursului.

Presedintele comisiei de admitere a concursului ia toate masurile necesare ducerii la
indeplinire a atributiilor.

In acest scop, presedintele comisiei de admitere a concursului stabileste fisa de atributii
pentru vicepresedintii, membrii comisiei $i pentru supraveghetori, precum si sarcinile ce revin
tribunalelor si parchetelor de pe 1anga acestea, in vederea bunei desfasurari a concursului.

Presedintii tribunalelor si prim-procurorii parchetelor de pe langd acestea raspund de
ducerea la indeplinire a acestor sarcini, sub coordonarea presedintelui comisiei de admitere a
concursului.

Elaborarea subiectelor de concurs si a baremelor de evaluare si notare se realizeaza de
comisia de elaborare a subiectelor, iar solutionarea contestatiilor la barem si a contestatiilor la
punctaj, de comisia de solutionare a contestatiilor. Evaluarea si notarea lucrarilor la probele
scrise eliminatorii se realizeaza prin procesare electronica.

Comisiile sunt numite prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutului National al Magistraturii, si sunt conduse de cate un presedinte.
Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor vegheaza la respectarea regulilor de elaborare
a subiectelor, stabileste timpul de concurs si coordoneaza activitatea comisieli.

Desemnarea membrilor acestor comisii se face pe baza consimtdmantului scris, exprimat
anterior.

Membrii comisiilor vor fi numiti de reguld dintre persoanele care au fost Inscrise in baza
de date a Institutului National al Magistraturii si a Consiliului Superior al Magistraturii §i care
au urmat cursurile Institutului National al Magistraturii privind metodele si tehnicile de
evaluare.

Membrii comisiilor de elaborare a subiectelor si de solutionare a contestatiilor vor semna
contracte de participare in comisii cu privire la modalitatile de plata si respectarea atributiilor
ce le revin potrivit dispozitiilor prezentului regulament.

Declaratiile si contractele de participare in comisii vor fi centralizate de comisia de
admitere a concursului si se pastreaza alaturi de celelalte documente de concurs.
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In comisiile vor fi numiti si membri supleanti, care vor inlocui de drept, in ordinea
stabilitd de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotirarea de numire a comisiilor de
concurs, pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile.

Inlocuirea se efectueazi de presedintele comisiilor de concurs.

Comisia de elaborare a subiectelor este compusa din: comisia de elaborare a subiectelor
pentru testul-grila de verificare a rationamentului logic, comisia de elaborare a subiectelor
pentru testul-grila de verificare a cunostintelor juridice si comisia de examinare.

Numirea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor va avea loc cu cel putin 30 de
zile inaintea datei de desfasurare a primei probe din cadrul primei etape a concursului.

Propunerile Consiliului stiintific al Institutului National al Magistraturii vor fi transmise
cu cel putin 10 zile anterior.

Comisiile de elaborare a subiectelor pentru testul-grila de verificare a
rationamentului logic si de elaborare a subiectelor pentru testul-grila de verificare a
cunostintelor juridice au in principal urmaitoarele atributii:

1. Elaborarea subiectelor de concurs, cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) sa fie in concordantd cu tematica si bibliografia aprobate si publicate de Consiliul
Superior al Magistraturii si de Institutul National al Magistraturii;

b) sa asigure o cuprindere echilibratd a materiei studiate, sd aiba grad de complexitate
corespunzator continutului tematicii si bibliografiei, pentru a putea fi tratate in timpul de lucru
stabilit;

¢) sa se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare;

d) sd asigure o repartizare echilibratd a raspunsurilor corecte si a numadrului de
raspunsuri corecte intre variantele de raspuns;

e) timpul necesar rezolvarii subiectelor sd nu depaseasca timpul alocat desfasurarii
probei de concurs;

f) sa se asigure unitatea de evaluare la nivel national;

g) subiectele nu pot contine probleme controversate in doctrina sau in practica;

2. Predarea catre comisia de admitere a concursului, cu cel putin 12 ore inainte de
desfasurarea probelor scrise eliminatorii, a subiectelor si baremelor de evaluare si de notare,
in plicuri sigilate.

Comisia de examinare are urmatoarele atributii:

a) elaborarea criteriilor ce vor fi avute in vedere la aprecierea interviului si a punctajului
orientativ de evaluare;

b) elaborarea subiectelor pe baza carora vor fi examinati candidatii;

c) intervievarea candidatilor, in scopul identificarii aptitudinilor, motivatiilor si
elementelor de etica specifice profesiei.

Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin hotarare a Consiliului Superior
al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii, fiind compusd din
comisia de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor de la testul-grila de
verificare a rationamentului logic si din comisia de solutionare a contestatiilor formulate
impotriva rezultatelor de la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice.

Fiecare dintre aceste comisii este alcatuitd din 4 membri care, In cazul comisiei de
solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor de la testul-grila de verificare a
cunostintelor juridice, sunt specializati pe cele 4 discipline de concurs.
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Numirea membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor va avea loc odata cu numirea
membrilor comisiei de elaborare a subiectelor.

Comisiile de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor de la
testul-grila de verificare a rationamentului logic si, respectiv, impotriva rezultatelor de
la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice au urmaitoarele atributii:

a) solutionarea contestatiilor la barem la testul-grild de verificare a rationamentului
logic, respectiv la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice, motivarea solutiei
contestatiilor la barem si adoptarea baremului definitiv;

b) solutionarea contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la fiecare dintre
cele doua teste-grila.

Verificarea indeplinirii conditiilor de inscriere la concurs, prevazute la art. 14 alin. (2)
lit. a)-d), si a conditiei de a fi apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei,
prevazuta la art. 14 alin. (2) lit. ) din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, se realizeaza de comisia de admitere a concursului.

Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se vor face cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

In vederea verificarii indeplinirii conditiei bunei reputatii, comisia de admitere a
concursului solicita Inspectoratului General al Politiei Roméane comunicarea datelor rezultate
din evidenta operativa a organelor judiciare cu privire la candidati, Directiei resurse umane si
organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii date privind o eventuala eliminare
a candidatului, In ultimii 5 ani, din concursurile de admitere organizate de Consiliul Superior
al Magistraturii §i poate solicita, In mdsura in care considerd necesar, relatii si de la alte
institutii.

Comisia de admitere a concursului verifica documentele si, atunci cand este cazul,
sesizarile primite cu privire la candidati. In cazul persoanelor care au mai indeplinit anterior
functia de judecator sau procuror, vor constitui obiect al verificarii privind buna reputatie si
datele cuprinse in dosarul profesional al acestora.

Pentru stabilirea conditiei bunei reputatii sunt analizate faptele pentru care candidatilor li
s-au aplicat sanctiuni contraventionale, amenzi administrative, inclusiv cele aplicate conform
art. 91 raportat la art. 18" din Codul penal, sanctiuni disciplinare in alte profesii in ultimii 3
ani anterior datei sustinerii primei probe din cadrul etapei I a concursului, faptele pentru care
candidatilor li s-au aplicat sanctiuni de drept penal, precum si faptele pentru care candidatii au
fost eliminati din concursurile de admitere organizate de Consiliul Superior al Magistraturii,
in ultimii 5 ani.

La verificarea conditiei bunei reputatii sunt avute in vedere urmatoarele criterii: tipul si
imprejurdrile de savarsire a faptei, forma de vinovatie, tipul de sanctiune aplicatd, conduita
adoptatda in timpul cercetarii disciplinare sau al procesului judiciar, impactul asupra opiniei
publice generat de fapta persoanei in cauza, precum si perioada de timp care a trecut de la
aplicarea sanctiunii disciplinare, contraventionale, administrative sau de la ramanerea
definitiva a condamnarii.

Rezultatele verificarii se afiseaza la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langa acestea
si se publicd simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii, cel mai tarziu cu 15 zile inainte de data concursului.

Candidatii respingi in urma verificérii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de
la afisarea listei la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langa acestea.
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Contestatiile se depun la tribunale si parchetele de pe langa acestea si se Tnainteaza de
indata, prin fax, comisiei de admitere a concursului.

Contestatiile se solutioneazd prin hotdrare definitivd de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii.

Lista finala a candidatilor se afiseaza la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langa
acestea si se publicd simultan pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii
si Institutului National al Magistraturii.

Desfasurarea concursului

Examinarea candidatilor se face in doua etape.

Prima etapa este eliminatorie si constd in sustinerea urmaitoarelor probe scrise
eliminatorii:

1. Un test-grila de verificare a rationamentului logic;

2. Un test-grila de verificare a cunostintelor juridice, sustinut la urmatoarele discipline:

a) drept civil;

b) drept procesual civil;

¢) drept penal;

d) drept procesual penal.

La testul-grila de verificare a cunostintelor juridice participd numai candidatii declarati
admisi la testul-grila de verificare a rationamentului logic.

Nota obtinutd la prima etapd este suma notelor obtinute, calculatd in raport cu
urmatoarea pondere: testul-grild de verificare a rationamentului logic, 30%, testul-grila de
verificare a cunostintelor juridice, 70%. Sunt declarati admisi in etapa a II-a candidatii admisi
la fiecare dintre cele doua probe, in ordinea descrescatoare a notei obtinute la prima etapa, in
limita dublului numarului de locuri scoase la concurs, atunci cand acesta este mai mare de
100, respectiv in limita triplului numarului de locuri scoase la concurs, atunci cand acesta este
mai mic sau egal cu 100.

Numarul candidatilor admisi in etapa a II-a se suplimenteaza in cazul mediilor egale cu
cea a ultimului candidat admis.

A doua etapa consta in sustinerea unui interviu.

Testul-grila de verificare a rationamentului logic din cadrul primei etape a concursului
cuprinde 100 de intrebari la care se puncteaza raspunsurile si 20 de intrebari supuse pretestarii
in conditii de concurs. Intrebarile suplimentare sunt prestabilite, nu sunt evidentiate ca fiind
supuse pretestarii, iar raspunsurile la aceste Intrebari nu se puncteaza. Baremul publicat nu
include raspunsurile la intrebarile suplimentare.

Pentru intrebarile al caror rdspuns se puncteaza, fiecare raspuns corect valoreaza
0,1 puncte.

Timpul necesar pentru formularea raspunsurilor la intrebarile din testul-grila este cel
stabilit de comisia de elaborare a subiectelor pentru aceasta proba si nu poate depasi 4 ore,
socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testelor catre toti candidatii.

Lucrarile se noteaza cu «Admis» sau «Respinsy», In functie de punctajul obtinut de
candidat. Pentru a fi declarat admis la aceasta proba, candidatul trebuie sd raspunda corect la
minimum 30 de Intrebari din cele 100 de intrebari ale caror raspunsuri se puncteaza.

Accesul candidatilor in sélile de concurs este permis pe baza unui act de identitate, pana
la ora stabilitd de comisia de admitere, cel mai tarziu pana la momentul deschiderii plicului in
care se afla tezele de concurs.
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Se interzice candidatilor sa detind asupra lor pe timpul desfasurarii probei orice surse de
informare care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloace de
comunicare. Incilcarea acestor dispozitii constituie frauda si atrage eliminarea din concurs.

In vederea elaborarii lucrarilor scrise candidatii folosesc numai cerneald sau pix cu pasti
de culoare neagra.

Candidatii se aseaza in ordine alfabetica, conform listelor afigate. Fiecare candidat
primeste o tezd de concurs tipizatd, cu stampila Consiliului Superior al Magistraturii,
continand testul-grild, pe care isi scrie cu majuscule numele i prenumele si completeaza citet
celelalte date. Coltul tezei de concurs va fi lipit i stampilat la momentul predarii lucrarii,
numai dupa ce persoanele care supravegheaza in sald au verificat identitatea candidatilor si
completarea corecta a tuturor datelor prevazute si dupa ce responsabilii de sald au semnat in
interiorul portiunii care urmeaza a fi sigilata.

Din momentul deschiderii plicului in care se afld tezele de concurs niciun candidat nu
mai poate intra in sald si niciun candidat nu poate parasi sala decat daca preda lucrarea scrisa
si semneazd de predarea acesteia. Candidatii care nu se afla in sald Tn momentul deschiderii
plicului pierd dreptul de a mai sustine proba respectiva.

Pe toatd durata desfasurarii probei este interzisd parasirea sdlii de concurs de catre
candidati. In cazuri exceptionale, dacd un candidat solicitd parisirea temporard a silii, el
trebuie sa fie insotit de una dintre persoanele care supravegheaza, pand la inapoierea in sala de
concurs.

Niciun membru al comisiei de admitere a concursului prezent la centrul de concurs nu
poate comunica in exterior continutul subiectelor de concurs pana la incheierea probei scrise.

Pe parcursul desfasurarii probei membrii comisiei de admitere a concursului si
supraveghetorii de sili nu pot da candidatilor indicatii referitoare la rezolvarea testului si nu
pot aduce modificari acestuia §i baremului de evaluare si notare. Orice nelamurire legata de
subiecte se discuta direct cu comisia de elaborare a subiectelor.

In cazul in care unii candidati doresc sa isi transcrie lucrarea, fara si depdseasca timpul
stabilit, primesc alte teste tipizate. Acest lucru este consemnat de cétre supraveghetori in
procesul-verbal de predare-primire a lucrarilor scrise. Colile folosite initial se anuleaza pe loc
de catre supraveghetori, mentionandu-se pe ele "Anulat", se semneaza de 2 supraveghetori si
se pastreaza in conditiile stabilite pentru lucrarile scrise.

Fiecare candidat primeste atatea teste tipizate céte i sunt necesare.

La expirarea timpului acordat candidatii predau lucrarile sub semnatura in faza in care se
afla, fiind interzisa depasirea timpului stabilit. Ultimii 3 candidati raman In sald pana la
predarea ultimei lucrari.

Toti candidatii semneaza, la momentul predarii lucrarilor, in procesele-verbale de
predare-primire a acestora.

Presedintele comisiei de admitere a concursului preia lucrarile sub semnaturd de la
supraveghetori.

Frauda dovedita atrage eliminarea din concurs. Se considera frauda si inscrierea numelui
candidatului pe teza de concurs in afara rubricii care se sigileaza si orice alte semne
distinctive care ar permite identificarea lucririi. In aceste cazuri responsabilul de sali
consemneaza intr-un proces-verbal faptele si masurile luate, iar lucrarea se anuleaza cu
mentiunea "Fraudd". Procesul-verbal se comunicd comisiei de admitere si candidatului
respectiv.

Pentru fiecare sald de concurs se Intocmeste un proces-verbal.
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Baremul de evaluare si notare stabilit de comisia de elaborare a subiectelor pentru testul-
grild de verificare a rationamentului logic se afiseaza la centrele de concurs dupa incheierea
probei si se publica simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
institutului National al Magistraturii. in termen de 24 de ore de la afisarea baremului la
centrele de concurs, candidatii pot face contestatii la acesta, care se depun la Institutul
National al Magistraturii. Contestatiile la barem se solutioneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor formulate impotriva rezultatelor de la testul-grila de verificare a rationamentului
logic, in cel mult 48 de ore de la expirarea termenului de contestare. Solutia se motiveaza in
termen de 3 zile de la expirarea termenului pentru solutionarea contestatiilor. Baremul stabilit
in urma solutionadrii contestatiilor se publicad pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

In situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se anuleazi una sau mai
multe intrebari din testul-grila, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

In ipoteza in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza ci raspunsul
corect la una dintre intrebari este altul decat cel indicat in barem, se corecteaza baremul si se
va acorda punctajul corespunzator intrebarii respective numai candidatilor care au indicat
raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaz ci raspunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul raspuns corect, punctajul
corespunzator intrebdrii respective se acordd pentru oricare dintre variantele de raspuns
stabilite ca fiind corecte prin baremul definitiv.

In cazul admiterii contestatiei la barem, membrii comisiei de elaborare a subiectelor
pentru testul-grila de verificare a rationamentului logic care sunt raspunzatori pentru aceasta
situatie suportd consecintele, care pot consta fie in reducerea drepturilor banesti cuvenite
pentru activitatea prestata in cadrul comisiei, fie in interdictia de a mai face parte din comisii
similare, pe o perioada de pana la 3 ani.

Rezultatele probei se afiseaza la sediul Institutului National al Magistraturii si la sediile
tribunalelor si parchetelor de pe langa acestea si se publicd pe paginile de internet ale
Institutului National al Magistraturii si Consiliului Superior al Magistraturii.

Candidatii pot contesta punctajul obginut. Contestatia se depune, prin fax, la Institutul
National al Magistraturii, in termen de 3 zile de la data publicarii rezultatelor pe paginile de
internet ale Institutului National al Magistraturii si Consiliului Superior al Magistraturii.

In vederea solutionarii contestatiilor, coltul lucrrii se va sigila din nou.

Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor formulate
impotriva rezultatelor de la testul-grila de verificare a rationamentului logic, in termen de
3 zile.

Nota acordatd de comisie este definitiva si nu poate fi mai mica decat nota contestata.

Testul-grila de verificare a cunostintelor juridice cuprinde 100 de intrebari, cate
25 pentru fiecare dintre disciplinele de concurs.

La testul-grila fiecare raspuns corect primeste 1 punct, care are ca echivalent 10 sutimi
in sistemul de notare de la 1 1a 10.

Lucrarile se noteaza cu «Admis» sau «Respinsy», In functie de punctajul obtinut de
candidat. Sunt declarati admisi la aceastd proba candidatii care au obtinut minimum 70 de
puncte, echivalentul notei 7.

Candidatii sustin un interviu in fata comisiei de examinare din care fac parte un
psiholog, un judecator, un procuror, un profesor universitar si un pedagog, desemnati de
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Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii.
Numarul comisiilor de interviu se stabileste in functie de numarul candidatilor declarati
admisi dupa prima etapa eliminatorie. Membrii care vor activa In comisii se stabilesc, pe
fiecare categorie, in ordinea aprobata de Consiliul Superior al Magistraturii, prin hotararea de
numire a comisiilor de concurs. In situatia in care activeaza mai multe comisii, componenta
nominala a fiecareia dintre ele va fi stabilitd prin tragere la sorti, in ziua desfasurarii probei.

Interviul consta in:

a) elaborarea in scris a unei analize cu privire la subiectul extras de catre candidat si
sustinerea orald a acestuia;

b) analiza orala a unei spete cu elemente de etica specifice profesiei.

Analiza se preda comisiei de examinare dupa sustinerea orala a acesteia si va fi avuta in
vedere pentru aprecierea interviului.

Metodologia privind organizarea si desfisurarea interviului, elaboratd de Institutul
National al Magistraturii, se publicd pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, odatd cu anuntul privind organizarea
concursului.

Aprecierea interviului se face, In baza grilei de evaluare elaborate de comisia de
examinare, cu note de la 1 la 10, cu doud zecimale. Nota 1 se acorda atunci cand punctajul
obtinut de candidat este mai mic sau egal cu aceasta nota.

Nota obtinutd la aceastd proba reprezinta media aritmetica a notelor acordate de membrii
comisiei de examinare. Nota astfel acordata este definitiva.

Sunt declarati admisi la aceastd probd candidatii care au obtinut nota minima 7.
Rezultatele de la proba constind in interviul candidatilor se afiseaza la sediul Institutului
National al Magistraturii, la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langa acestea si se publica
pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii.

Cu cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea interviului, comisia de admitere a
concursului intocmeste lista alfabetica a candidatilor, cu precizarea orei la care trebuie sa se
prezinte grupele de candidati, si dispune publicarea listelor candidatilor pe paginile de Internet
ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

Accesul candidatilor in sala de concurs este permis pe baza unui act de identitate, In
ordinea afisata, respectandu-se ora prevazuta pentru fiecare grupa.

Inregistrarea probelor orale este obligatorie, cel putin prin mijloacele tehnice audio.

Inregistrarile se pastreaza timp de un an, dupi care se distrug.

Nota obtinutd la concurs este suma notelor obtinute in cele doud etape, calculatd in
raport cu urmdtoarea pondere: nota de la prima etapa 75%, interviul 25%

Lista cuprinzand rezultatele finale ale concursului se publica simultan pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului Nagional al Magistraturii §i se
transmite in vederea afisarii la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langa acestea.

Clasificarea candidatilor urmeaza a se face in ordinea descrescatoare a notelor obtinute
la concurs.

Departajarea candidatilor cu note egale se face in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute la cele 3 probe de concurs, in urmatoarea ordine: testul-grila de verificare a
cunostintelor juridice, testul-grila de verificare a rationamentului logic, interviul.

Candidatii admisi dupa cele doud etape ale concursului vor fi programati pentru a se
prezenta la vizita medicala.
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Raportul referitor la indeplinirea conditiilor de numire in functia de judecdtor sau
procuror se inainteaza Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii valideaza rezultatele concursului. Candidatii
inapti pentru exercitarea functiei din punct de vedere medical sunt declarati respinsi.

Lista definitiva a candidatilor declarati admisi la Institutul National al Magistraturii se
comunica pentru afigare la sediul Institutului National al Magistraturii, la sediul Consiliului
Superior al Magistraturii si la sediile tribunalelor i parchetelor de pe langa acestea si se
publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National
al Magistraturii.

Lucrarile de concurs ale candidatilor declarati admisi, se pastreazd, in original, la
dosarele profesionale ale acestora.

Restul lucrarilor scrise, precum si toate celelalte documente privind desfasurarea
concursului se arhiveaza si se pastreaza in arhiva Consiliului Superior al Magistraturii, prin
grija Directiei resurse umane si organizare. Lucrarile scrise anulate pentru frauda se arhiveaza
si se pastreaza separat.

Originalele documentelor in privinta cdrora prezentul regulament dispune ca se
inainteaza Directiei resurse umane si organizare prin fax se transmit de cétre tribunale sau
parchetele de pe langa acestea, prin grija presedintilor tribunalelor si a prim-procurorilor
parchetelor de pe langa acestea, dupa caz, in cel mai scurt timp, si se arhiveaza la mapele de
concurs.

Examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii

Dupa incheierea cursurilor in cadrul Institutului National al Magistraturii, auditorii de
justitie sustin un examen de absolvire, constand in probe teoretice si practice, cu subiecte
distincte pentru judecatori si procurori, prin care se verificd insusirea cunostintelor necesare
exercitarii functiei de judecator sau de procuror.

Disciplinele la care auditorii de justitie sunt evaluati pe parcursul anului si modalitatile
de evaluare, precum si disciplinele la care sustin examen de absolvire si data examenului se
propun de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii si se aproba prin hotarare
a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, odatd cu aprobarea programului de formare
initiald. Calendarul de desfasurare, tematica si bibliografia examenului se propun de Consiliul
stiintific al Institutului National al Magistraturii §i se aproba prin hotirare a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii cu cel putin 60 de zile inainte de data examenului de
absolvire.

Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii numeste comisia de organizare
a examenului. Consiliul Superior al Magistraturii numeste comisia de elaborare a subiectelor,
comisia de corectare si comisia de solutionare a contestatiilor.

Comisia de organizare a examenului se constituie prin hotarare a Consiliului stiintific al
Institutului National al Magistraturii, la propunerea directorului Institutului.

Comisia de organizare a examenului coordoneazd organizarea si desfagurarea
examenului si se compune din:

- presedinte: directorul adjunct al Institutului National al Magistraturii, responsabil cu
formarea profesionala initiala;

- vicepresedinte: seful Departamentului de formare profesionald initiald al institutului
National al Magistraturii;

- membri: experti, functionari publici si personal contractual din cadrul Institutului.
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Comisia de organizare a examenului are, in principal, urmatoarele atributii:

1. Verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor legale de participare la examen,
intocmeste si afiseaza lista candidatilor care Indeplinesc si a celor care nu Indeplinesc aceste
conditii;

2. Controleaza si indrumd actiunile privind organizarea si desfasurarea examenului,
identificarea si, dupa caz, inchirierea spatiilor adecvate pentru sustinerea probelor de examen
si procurarea necesarului de rechizite;

3. Asigura paza subiectelor si a lucrarilor scrise, la sediul comisiei, si ia masuri pentru
pastrarea ordinii publice la centrul de desfasurare a examenului;

4. Instruieste, cu 24 de ore finaintea datei examenului, persoanele care asigurd
supravegherea 1n sdlile de examen - responsabili de sald si supraveghetori;

5. Preia de la presedintele comun, subiectele si baremele de evaluare si de notare, in
plicuri distincte, inchise si sigilate;

6. Pastreaza 1n deplina siguranta subiectele si baremele de evaluare si notare;

7. Coordoneaza multiplicarea subiectelor, In functie de numarul candidatilor, sigiland
apoi plicurile care contin necesarul de subiecte pentru fiecare sala;

8. Distribuie candidatilor subiectele multiplicate;

9. Repartizeaza candidatii pe sdli, in ordine alfabetica, dispune afisarea listelor
respective cu cel putin 24 de ore inainte de fiecare proba, pe usile sélilor in care se desfasoara
probele si ia masuri pentru publicarea acestor liste pe pagina de internet a Institutului National
al Magistraturii 1n acelasi termen;

10. Afiseaza baremul de evaluare si notare la centrul de examen cu 15 minute inainte de
incheierea fiecdrei probe si asigurd publicarea acestuia pe pagina de internet a Institutului
National al Magistraturii;

11. Ta masuri pentru ca in spatiile in care se desfasoard probele de examen sa nu
patrunda persoane strdine neautorizate de comisie sau neprevazute de prezentul regulament;

12. Informeaza de indata conducerea Institutului National al Magistraturii cu privire la
orice situatie deosebitd a cérei rezolvare nu este prevazuta in prezentul regulament, precum si
cu privire la orice situatie care impune anularea unor subiecte, cum ar fi: pierderea,
deteriorarea sau desecretizarea unui subiect;

13. Calculeaza mediile generale si Intocmeste listele cu rezultatele examenului;

14. Asigurd afisarea la sediul Institutului National al Magistraturii si publicarea pe
pagina de internet a Institutului a rezultatelor examenului.

Comisia de organizare a examenului exercitd orice alte atributii necesare bunei
desfasurari a examenului.

Presedintele comisiei de organizare a examenului ia masurile necesare ducerii la
indeplinire a atributiilor ce 1i revin.

In acest scop, presedintele comisiei de organizare a examenului stabileste atributiile
pentru vicepresedinte $i membrii comisieli.

Comisiile de elaborare a subiectelor, de corectare si de solutionare a contestatiilor se
numesc prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Consiliului stiintific al Institutului National al Magistraturii, distinct pentru judecatori,
respectiv pentru procurori.

Fiecare comisie pentru judecdtori este alcatuitd din 2 judecatori si un formator al
Institutului National al Magistraturii, selectat dintre persoanele care au calitatea de formator la
disciplina pentru care se sustine examenul, sau, dupa caz, un tutore de practica.
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Fiecare comisie pentru procurori este alcatuitd din 2 procurori si un formator al
Institutului National al Magistraturii, selectat dintre persoanele care au calitatea de formator la
disciplina pentru care se sustine examenul, sau, dupa caz, un tutore de practica.

In componenta comisiilor se numesc si membri supleanti, care ii vor inlocui de drept, in
ordinea stabilita de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotararea de numire a comisiilor
de examen, pe acei membri ai comisiei care, din motive Intemeiate, nu isi pot exercita
atributiile. Inlocuirea se efectueaza de presedintele comisiilor de examen.

Comisiile de elaborare a subiectelor, de corectare si de solutionare a contestatiilor au un
presedinte comun, pentru judecdtori, respectiv pentru procurori, membru al comisiei de
elaborare a subiectelor. Presedintele vegheazi la respectarea regulilor enumerate la art. 30
pct. 1 si coordoneaza activitatea celorlalte comisii. Presedintele instruieste corectorii, nu poate
corecta lucrari si nu poate solutiona contestatii.

Aceeasi persoand, cu exceptia presedintelui comisiilor, nu poate face parte din mai mult
de o comisie.

Desemnarea membrilor comisiilor se face pe baza consimtdmantului scris, exprimat anterior.

Membrii comisiilor sunt numiti, de reguld, dintre persoanele care au fost Inscrise in baza
de date a Institutului National al Magistraturii si au urmat cursurile acestuia privind metodele
si tehnicile de evaluare.

Numirea membrilor comisiilor se face cu cel putin 14 zile inainte de data desfasurarii
examenului.

Contractele de participare a membrilor comisiilor de elaborare a subiectelor, de corectare
si de solutionare a contestatiilor, prin care se stabilesc atributiile ce le revin si modalitatile de
plata, se incheie Intre acestia si un reprezentant al Institutului National al Magistraturii,
potrivit dispozitiilor prezentului regulament.

Declaratiile si contractele de participare in comisii se centralizeaza de comisia de
organizare a examenului si se pastreaza alaturi de celelalte documente de examen.

Comisia de elaborare a subiectelor are, in principal, urméatoarele atributii:

1. Elaborarea subiectelor de examen, cu respectarea urmatoarelor reguli:

a)sa fie In concordantd cu tematica si bibliografia publicate de Institutul National al
Magistraturii;,

b)sd evidentieze operatiile gandirii - analizd, sinteza, generalizare - in trasaturi ale
procesului de gandire, cum ar fi: flexibilitatea, dimensiunea critica,

c)sa fie formulate astfel incat tratarea lor sa angajeze cat mai multe posibilititi de
analiza, de sinteza si de generalizare din partea candidatilor;

d)sa asigure o cuprindere echilibratd a materiei studiate, sd aibd grad de complexitate
corespunzator continutului tematicii si bibliografiei, pentru a fi tratate in timpul stabilit;

e)sa se evite repetarea subiectelor de la examenele anterioare;

fHtimpul necesar rezolvarii subiectelor sd nu depaseasca timpul alocat pentru
desfasurarea probei de examen;

g)sa indice pentru fiecare subiect atdt punctajul prevazut in barem, cat si timpul
recomandat pentru rezolvare;

h)sa se evite, pe cat posibil, subiectele ce contin probleme controversate in doctrina si in
practica sau, in cazul unor astfel de situatii, sa se puncteze toate solutiile a caror corectitudine
poate fi argumentata logic si coerent din punct de vedere legal;

1)sa se puna accent in notarea lucrarilor pe motivarea solutiei alese de candidat; in barem
pot sa fie punctate modalitati alternative de motivare a solutiei alese de candidat;
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2. Elaborarea a cate 3 variante de subiecte pentru fiecare materie, a baremelor de
evaluare si notare si a ghidurilor de corectare;

3. Predarea catre comisia de organizare a examenului, cu cel putin 12 ore inainte de
desfasurarea probei, a subiectelor si baremelor de evaluare si notare pe discipline de examen,
in plicuri distincte, Inchise si sigilate;

4. Predarea catre comisia de corectare, cel tarziu la momentul inceperii corectarii
lucrarilor, a ghidurilor de corectare.

Pe durata desfasurarii probelor este permisd consultarea legislatiei indicate in
bibliografie, cu exceptia celei comentate si adnotate.

Comisia de corectare evalueaza si noteaza lucrarile conform baremelor definitive de
evaluare si notare si ghidurilor de corectare.

Baremele de evaluare si notare se afiseaza la centrul de examen, dupad incheierea
probelor scrise.

In termen de 24 de ore de la afisare, candidatii pot face contestatii la barem, care se
solutioneazd de comisia de corectare in cel mult 48 de ore de la expirarea termenului de
contestare. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la stabilirea baremului definitiv.

Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe pagina de internet a
Institutului National al Magistraturii.

Corectarea lucrarilor se face separat de catre 2 membri ai comisiei de corectare, pentru
fiecare dintre disciplinele de examen.

Lucrarile scrise se noteaza pentru fiecare dintre disciplinele de examen cu note de la 0 la
10, cu doua zecimale.

Notarea pe baza baremului se Inregistreaza in borderoul de notare, separat de catre
fiecare corector, semnat de catre acestia pe fiecare pagina. Nota finala la fiecare disciplina o
reprezintd media celor doud note acordate, calculatd cu doud zecimale. Dacd intre notele
acordate diferenta este mai mare de un punct, nota finald va fi stabilitd de o comisie formata
din cei 2 corectori si un arbitru desemnat dintre ceilalti corectori de catre presedintele
comisiilor, prin tragere la sorti. Nota datd la reevaluare se consemneaza intr-un borderou de
notare distinct, sub semnatura celor 3 membri ai comisiei, $i se trece pe lucrare, in rubrica
speciald a foii de concurs, cu cerneald neagra, sub semnatura, de catre comisia de organizare a
examenului. Nota 1 se acorda atunci cand punctajul obfinut de candidat, ca medie sau in urma
reevaludrii, este mai mic sau egal cu aceasta nota.

Nota finala este media cu doud zecimale a notelor obtinute la fiecare dintre disciplinele
de examen.

Rezultatele examenului de absolvire se inscriu intr-un tabel care se afiseaza la sediul
Institutului National al Magistraturii si se publica pe pagina de internet a Institutului.

Rezultatele pot fi contestate in termen de 48 de ore de la afisare.

Comisia de solutionare a contestatiilor reevalueaza lucrarile ale caror note initiale au fost
contestate si acorda note conform baremelor de evaluare si notare si ghidurilor de corectare.

Fiecare lucrare a carei nota initiald a fost contestatd se recorecteaza de catre 2 membri ai
comisiei de solutionare a contestatiilor. In cazul in care se constatd o diferentd mai mare de un
punct intre notele celor 2 corectori si cel putin una dintre note este de minimum 5 sau daca
diferenta dintre media stabilitd de comisia de corectare si de comisia de contestatii este mai
mare de 1,5 puncte, in favoarea candidatului, nota finald va fi stabilitd de o comisie formata
din cei 2 corectori, membri ai comisiei de contestatii, si un arbitru desemnat dintre ceilalti
corectori prin tragere la sorti de catre presedintele comisiilor.
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Nota acordatd in urma solutiondrii contestatiei este irevocabild si nu poate fi mai mica
decat nota contestata.

Rezultatele finale ale examenului se afiseaza, la sediul Institutului National al
Magistraturii si se publica pe pagina de internet a Institutului.

Pentru absolvirea Institutului National al Magistraturii candidatul trebuie sa obtind
media generala de minimum 7 si cel putin nota 5 la fiecare dintre materiile de examen.

Absolventilor Institutului National al Magistraturii li se elibereazd un atestat, care
certificd absolvirea Institutului, promotia si media generald obtinuta.

In cazul in care un auditor de justitie nu promoveazi examenul de absolvire in prima
sesiune, acesta are dreptul sa participe la urmatoarea sesiune.

Absenta nejustificatd sau nepromovarea examenului la a doua sesiune atrage pierderea
dreptului de a fi numit judecétor sau procuror. Persoana aflatd in aceasta situatie este obligata
sa restituie bursa si cheltuielile de scolarizare.

Absolventii Institutului National al Magistraturii sunt repartizati de Consiliul Superior al
Magistraturii pe baza mediei generale, calculatd cu 3 zecimale, care reprezintd media
aritmetica a rezultatelor finale ale celor 2 ani de studiu si ale examenului de absolvire a
institutului. La egalitate de medii, au prioritate la repartitie candidatii care au obtinut nota
finala mai mare la examenul de absolvire.

Lucrarile de examen ale auditorilor de justitie care au promovat examenul de absolvire
se pastreaza, in original, la mapele profesionale ale acestora.

Termenele prevazute de regulament se calculeaza potrivit dispozitiilor art. 101 din Codul
de procedura civila.

Constituie abateri disciplinare:

a) desfasurarea de activitati publice cu caracter politic sau manifestarea convingerilor
politice in exercitarea atributiilor ce le revin;

b) atitudinile ireverentioase fatd de colegi, personalul de instruire si de conducere al
Institutului National al Magistraturii, precum si fatd de persoanele cu care intrd in contact in
perioada efectuarii stagiului;

c) absentele nemotivate de la cursuri, daca acestea depasesc 8 ore Intr-o luna.

Sanctiunile disciplinare aplicabile auditorilor de justitie sunt:

a) avertismentul;

b) diminuarea bursei cu pana la 15% pe o perioada de la o luna la 3 luni;

¢) diminuarea bursei proportional cu numarul absentelor nemotivate, daca acestea
depasesc 8 ore intr-o lund;

d) exmatricularea din Institutul National al Magistraturii.

Avertismentul se aplicd, in scris, de directorul Institutului National al Magistraturii si
poate fi contestat la consiliul stiintific al institutului.

Sanctiunile prevazute la lit. b), ¢) si d) se aplica de Consiliul stiintific al Institutului
National al Magistraturii.

Hotararile consiliului stiintific pot fi atacate la instanta de contencios administrativ si
fiscal competenta.

In cazul exmatricularii din Institutul National al Magistraturii, cel sanctionat este obligat
sa restituie indemnizatia si cheltuielile de scolarizare.

Procedura de constatare a abaterilor si de aplicare a sanctiunilor disciplinare se stabileste
prin Regulamentul Institutului National al Magistraturii.
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Dupa incheierea cursurilor in cadrul Institutului National al Magistraturii, auditorii de
justitie sustin un examen de absolvire, constand in probe teoretice si practice, prin care se
verifica Insusirea cunostintelor necesare exercitarii functiei de judecator sau de procuror.

Auditorii de justitie care au promovat examenul vor fi numiti, potrivit legii, de regula, in
functiile pentru care au optat dupa primul an de cursuri in cadrul Institutului National al
Magistraturii.

Auditorii de justiie care nu promoveazd examenul de absolvire se pot prezenta inca o
datd pentru sustinerea acestuia la urmatoarea sesiune organizatd de Institutul National al
Magistraturii. In cazul in care auditorul de justitiec nu se prezinti, in mod nejustificat, la
examen sau nu promoveaza examenul in a doua sesiune, el nu poate fi numit ca judecator sau
procuror si este obligat sa restituie bursa si cheltuielile de scolarizare.

Absolventii Institutului National al Magistraturii sunt obligati sa indeplineasca timp de 6
ani functia de judecator sau de procuror.

In cazul in care un absolvent al Institutului National al Magistraturii este eliberat din
functie inainte de expirarea perioadei de 6 ani, din initiativa sa ori din motive care 1i sunt
imputabile, el este obligat sa restituie bursa de auditor de justitie si cheltuielile de scolarizare
efectuate cu formarea sa.

In perioada dintre data promovarii examenului de absolvire si data numirii in functia de
judecdtor sau procuror stagiar, absolventii Institutului National al Magistraturii care au
promovat examenul de absolvire primesc indemnizatia lunara corespunzatoare functiei de auditor
de justitie. Drepturile salariale se suporta din bugetul Institutului National al Magistraturii.

Judecatorii stagiari si procurorii stagiari

Judecatorii stagiari §i procurorii stagiari sunt numiti in functie de catre Consiliul
Superior al Magistraturii, pe baza mediei generale, obtinuta prin insumarea celor trei medii de
la sfarsitul fiecarui an de studiu si de la examenul de absolvire a Institutului National al
Magistraturii.

Perioada cuprinsd intre promovarea examenului de absolvire §i numirea de catre
Consiliul Superior al Magistraturii in functia de judecdtor sau procuror stagiar, precum §i
perioada 1n care o persoand a avut calitatea de judecator sau procuror stagiar, dacd a promovat
examenul de capacitate, constituie vechime in functia de judecator sau procuror.

Judecatorii stagiari si procurorii stagiari pot fi numiti in functie numai la judecatorii sau,
dupa caz, la parchetele de pe langa acestea.

Judecatorii stagiari se bucura de stabilitate.

Durata stagiului este de 1 an.

In perioada stagiului, judecitorii si procurorii sunt obligati si continue formarea
profesionald, sub coordonarea unui judecator sau procuror anume desemnat de presedintele
judecatoriei sau, dupa caz, de prim-procurorul parchetului de pe langa aceasta instanta.

Conducerea instantelor si a parchetelor este obligata sa asigure toate conditiile pentru
buna desfasurare a stagiului.

Judecatorii stagiari judeca:

a) cererile privind pensiile de Intrefinere, cererile privind inregistrarile si rectificarile in
registrele de stare civila, cererile privind popririle, incuviintarea executdrii silite, Investirea cu
formula executorie si luarea unor masuri asiguratorii;

b) litigiile patrimoniale avand ca obiect plata unei sume de bani sau predarea unui bun,
in cazul in care valoarea obiectului litigiului nu depaseste 100 milioane lei (10 mii lei RON);
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¢) plangerile impotriva proceselor-verbale de constatare a contraventiilor si de aplicare a
sanctiunilor contraventionale;

d) somatia de plata;

e) reabilitarea;

f) constatarea interventiei amnistiei ori gratierii;

g) infractiunile prevazute la art. 279 alin. 2 lit. a) din Codul de procedura penala.

Procurorii stagiari au dreptul sd pund concluzii in instantd, sd efectueze si sd semneze
acte procedurale, sub coordonarea unui procuror care se bucura de stabilitate.

Solutiile procurorilor stagiari sunt contrasemnate de procurorii care ii coordoneaza.

Judecatorul sau procurorul care raspunde de coordonarea judecatorilor stagiari sau, dupa
caz, a procurorilor stagiari intocmeste trimestrial un referat de evaluare individuala privind
insusirea cunostintelor practice specifice activitatii de judecator sau de procuror.

In vederea prezentirii la examenul de capacitate, ultimul referat de evaluare individuala
cuprinde avizul consultativ al presedintelui curtii de apel sau al procurorului general al
parchetului de pe langa aceasta.

Dupa incheierea perioadei de stagiu, judecatorii si procurorii stagiari sunt obligati sa se
prezinte la examenul de capacitate. In cazul in care judecatorul stagiar sau procurorul stagiar
este respins la examenul de capacitate, el este obligat sa se prezinte la sesiunea urmatoare.

Lipsa nejustificatd de la examenul de capacitate sau respingerea candidatului la doua
sesiuni atrage pierderea calititii de judecitor stagiar sau de procuror stagiar. In aceasti
situatie, judecatorul sau procurorul stagiar este obligat sa restituie bursa de auditor de justitie
si cheltuielile de scolarizare efectuate pentru formarea sa profesionala.

Persoana care, din motive justificate, nu s-a prezentat la examenul de capacitate poate
sustine acest examen daca de la incheierea stagiului pana la data fixatd pentru examen nu au
trecut mai mult de 2 ani.

Dupa trecerea termenului de 2 ani, persoanele in cauza sunt obligate sa efectueze din
nou stagiul, potrivit legii.

Examenul de capacitate al judecatorilor stagiari si al procurorilor stagiari se organizeaza
anual de Consiliul Superior al Magistraturii, prin intermediul Institutului National al Magistraturii.

La examenul de capacitate participd judecatorii stagiari §i procurorii stagiari, precum si
personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii, Ministerului Public si al
Ministerului Justitiei.

Data, locul si modul de desfasurare a examenului de capacitate se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a III-a, precum si pe pagina de Internet a Consiliului Superior al
Magistraturii §i pe cea a Institutului National al Magistraturii i se comunicad instantelor
judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea, cu cel putin 90 de zile Tnainte de data stabilita
pentru examenul de capacitate.

Cererile de inscriere la examenul de capacitate, insotite de referatele de evaluare si de
celelalte acte necesare potrivit Regulamentului privind examenul de capacitate al judecatorilor
stagiari §i al procurorilor stagiari, se depun la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de
60 de zile de la publicarea datei examenului.

Comisia pentru examenul de capacitate al judecatorilor si comisia pentru solufionarea
contestatiilor sunt alcatuite din judecitori de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, judecitori de
la curtile de apel si formatori din Institutul National al Magistraturii, numiti prin hotarare a
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii.
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Comisia pentru examenul de capacitate al procurorilor §i comisia pentru solutionarea
contestatiilor sunt alcituite din procurori de la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie, procurori de la parchetele de pe langa curtile de apel si formatori din Institutul
National al Magistraturii, numiti prin hotdrare a Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutului National al Magistraturii.

Examenul de capacitate constd in verificarea cunostintelor teoretice si practice prin
probe scrise si orale.

Probele cu caracter teoretic au ca obiect fundamentele constitutionale ale statului de
drept, institutiile de bazd ale dreptului, organizarea judiciara si Codul deontologic al judeca-
torilor si procurorilor. La sustinerea probelor orale participa cel putin 3 membri ai comisiilor.

Probele cu caracter practic constau in solutionarea de spete si intocmirea de acte
judiciare, distincte pentru judecatori si procurori, in functie de specificul activitatii acestora.

Rezultatele examenului de capacitate se inscriu in tabelul de clasificare a candidatilor,
care se afigeazd la sediul Institutului National al Magistraturii si se publica pe pagina de
Internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.

Contestatiile pentru examenul de capacitate cu privire la probele scrise se trimit la
Institutul National al Magistraturii, in termen de 72 de ore de la afisarea rezultatelor, de catre
candidati, curtile de apel sau parchetele de pe langa acestea. Contestatiile se solutioneaza in
termen de 3 zile. Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este irevocabila.

Notarea la probele orale este definitiva.

Dupa intocmirea tabelului de clasificare a candidatilor, Consiliul Superior al
Magistraturii valideaza examenul de capacitate, in prima sedintd care urmeaza afisarii
rezultatelor.

Consiliul Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, examenul de
capacitate in cazurile in care constatd cd nu au fost respectate conditiile prevazute de lege sau
de regulament privind organizarea examenului sau ca existd dovada savarsirii unor fraude.

Dupa validarea examenului de capacitate, lista tuturor posturilor vacante de la
judecatorii si parchetele de pe langa aceste instante se publicd de 1ndatd, separat pentru
judecatori si procurori, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, si se afiseaza la
sediile instantelor si parchetelor, prin grija Consiliului Superior al Magistraturii.

Candidatii declarati admisi la examenul de capacitate au dreptul, in ordinea mediilor, sa-
si aleaga posturile, in termen de 15 zile libere de la publicarea acestora in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a I1I-a.

Candidatului care nu si-a exercitat dreptul de alegere a postului i se propune, din oficiu,
un post de catre Consiliul Superior al Magistraturii. Refuzul de a accepta propunerea este
considerat demisie.

La medii egale are prioritate la alegerea postului, Tn urmatoarea ordine, candidatul care
functioneaza la instanta sau parchetul pentru care a optat ori cel care are o vechime mai mare
in magistratura.

Repartizarea pe posturi se afiseaza la sediul Consiliului Superior al Magistraturii, al
instantelor si al parchetelor, se comunica persoanelor interesate si se publica pe pagina de
Internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

In circumscriptiile instantelor si parchetelor unde o minoritate nationald are o pondere de
cel putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate candidatii cunoscatori ai
limbii acelei minoritati.
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FTUDENTI FRaCTRCTENT
Srudiemt activi of inargrati

Numirea judecatorilor si procurorilor

Judecatorii si procurorii care au promovat examenul de capacitate sunt numiti de
Presedintele Romaniei, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii.

Propunerile de numire se fac in cel mult 30 de zile de la data validarii examenului de
capacitate.

Presedintele Romaniei poate refuza o singurd datd numirea judecatorilor §i procurorilor.
Refuzul motivat se comunica de indata Consiliului Superior al Magistraturii.

In situatia in care Consiliul Superior al Magistraturii sustine propunerea initiald, are
obligatia sa motiveze optiunea si sa o comunice de indatd Presedintelui Romaéniei.

In perioada dintre data validdrii examenului de capacitate si data intririi in vigoare a
actului de numire de cétre Presedintele Romaniei, judecatorii si procurorii care au promovat
examenul de capacitate primesc salariul corespunzator functiei imediat superioare celei de
judecator sau procuror stagiar.

Poate fi numitd judecator sau procuror militar persoana care indeplineste conditiile
prevazute de lege pentru intrarea in magistratura, dupa dobandirea calitatii de ofiter activ in
cadrul Ministerului Apararii Nationale.

Verificarile pentru chemarea in cadrele active ale armatei, cu privire la persoana care
indeplineste conditiile prevazute de lege pentru a fi numita judecator sau procuror militar, se
fac de structura abilitatd din Ministerul Apararii, care asigurd managementul functiilor
militare la nivelul instantelor si parchetelor militare.

Inainte de a incepe si-si exercite functia, judecitorii si procurorii depun urmitorul
juramant: "Jur sda respect Constitutia si legile tarii, sa apar drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanei, sd-mi indeplinesc atributiile cu onoare, constiinta si fara partinire.
Asa sa-mi ajute Dumnezeu!" Referirea la divinitate din formula juramantului se schimba
potrivit credintei religioase a judecatorilor si procurorilor si este facultativa.

Refuzul depunerii jurdmantului atrage, de drept, nulitatea numirii in functie.

Juramantul se depune in sedinta solemna, in fata judecatorilor instantei sau, dupa caz, a
procurorilor parchetului la care a fost numit judecétorul sau procurorul, dupa citirea actului de
numire.

Depunerea juramantului se consemneazd intr-un proces-verbal, care se semneaza de
conducatorul instantei sau, dupa caz, al parchetului si de 2 dintre judecatorii sau procurorii
prezenti, precum si de cel care a depus jurdmantul.

Depunerea juramantului nu este necesara in cazul transferului sau al promovarii
judecatorului ori procurorului in alta functie.

Formarea profesionald continud si evaluarea periodica a judecatorilor si
procurorilor

Formarea profesionald continud a judecatorilor si procurorilor constituie garantia
independentei si impartialitatii in exercitarea functiei.

Formarea profesionald continud trebuie sa tind seama de dinamica procesului legislativ
si consta, in principal, in cunoasterea si aprofundarea legislatiei interne, a documentelor
europene si internationale la care Romania este parte, a jurisprudentei instantelor judecatoresti
si a Curtii Constitutionale, a jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului si a Curtii
de Justitie a Comunitatilor Europene, a dreptului comparat, a normelor deontologice, in
abordarea multidisciplinard a institutiilor cu caracter de noutate, precum si in cunoasterea si
aprofundarea unor limbi strdine si operarea pe calculator.
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Responsabilitatea pentru formarea profesionald continud a judecétorilor si procurorilor
revine Institutului National al Magistraturii, conducatorilor instantelor sau parchetelor la care
acestia 1si desfdsoara activitatea, precum si fiecdrui judecdtor si procuror, prin pregatire
individuala.

Judecatorii §i procurorii participd, cel putin o data la 3 ani, la programe de formare
profesionald continud organizate de Institutul National al Magistraturii, de institutii de
invatdmant superior din tard sau din straindtate ori la alte forme de perfectionare profesionala.

Judecatorii §i procurorii au obligatia de a urma in cadrul programelor de formare
profesionald continua un curs intensiv pentru Tnvatarea sau aprofundarea unei limbi strdine si
un curs intensiv pentru inifierea sau aprofundarea cunostintelor de operare pe calculator
organizate de Institutul National al Magistraturii sau de instantele judecatoresti sau parchete,
de institutii de Invatamant superior din tara sau din strainatate, precum si de alte institutii de
specialitate.

Formarea profesionala continud a judecatorilor si procurorilor se realizeaza tindnd seama
de necesitatea specializarii lor.

In cadrul fiecarei curti de apel si in cadrul fiecarui parchet de pe langi curtea de apel se
organizeazd periodic activitdfi de formare profesionald continud, constdnd in consultari,
dezbateri, seminarii, sesiuni sau mese rotunde, cu participarea Institutului National al
Magistraturii. Tematica acestora se aproba de Consiliul Superior al Magistraturii.

Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competenta profesionald si de performanta
judecatorii si procurorii sunt supusi la fiecare 3 ani unei evaludri privind eficienta, calitatea
activitatii si integritatea, obligatia de formare profesionald continud si absolvirea unor cursuri
de specializare, iar in cazul judecdtorilor si procurorilor numiti in functii de conducere, si
modul de indeplinire a atributiilor manageriale.

Prima evaluare a judecatorilor si procurorilor se face la 2 ani de la numirea in functie.

Evaluarea se face de comisii constituite prin hotirdre a Consiliului Superior al
Magistraturii, separat pentru judecatori si procurori, formate din presedintele instantei sau,
dupa caz, conducatorul parchetului, sectiei sau directiei din cadrul Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie sau Parchetului National Anticoruptie, precum si din 2
judecatori sau procurori desemnati de colegiul de conducere.

Din comisiile pentru evaluarea procurorilor din cadrul Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si Parchetului National Anticoruptie fac
parte si procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si,
respectiv, procurorul general al Parchetului National Anticoruptie care raspund direct de
performantele acestor structuri.

Regulamentul privind evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor se
aproba prin hotarare a Consiliului Superior al Magistraturii.

Prin raportul de evaluare a activitatii profesionale a judecatorului sau procurorului, se
poate acorda unul dintre calificativele: "foarte bine", "bine", "satisfacator" sau "nesatisfacator".

Judecdtorii sau procurorii nemultumiti de calificativul acordat pot face contestatie la
sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de 30 de zile de la
comunicare.

In solutionarea contestatiei, sectiile Consiliului Superior al Magistraturii pot cere
conducatorului instantei sau parchetului orice informatii pe care le considerd necesare, iar
citarea judecatorului sau procurorului pentru a fi audiat este obligatorie.
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Hotérarile sectiilor pot fi atacate la Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.
Hotararile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, ca instantd de judecatd, sunt
definitive si irevocabile.

Judecatorii si procurorii care primesc calificativul "nesatisfacator" sunt obligati sa
urmeze pentru o perioadd cuprinsd intre 3 si 6 luni cursuri speciale organizate de Institutul
National al Magistraturii.

Judecatorii si procurorii care primesc calificativul "satisfacator" in urma a doua evaluari
consecutive sunt obligati sd urmeze pentru o perioadd cuprinsd intre 3 si 6 luni cursuri
speciale organizate de Institutul National al Magistraturii.

Judecatorul sau procurorul care primeste in urma a doud evaludri consecutive
calificativul "nesatisfacdtor" sau care nu a promovat examenul este eliberat din functie pentru
incapacitate profesionala de catre Presedintele Romaniei, la propunerea Consiliului Superior
al Magistraturii.

Promovarea la tribunale, curti de apel si la parchete

Promovarea judecatorilor si procurorilor se face numai prin concurs organizat la nivel
national, In limita posturilor vacante existente la tribunale si curti de apel sau, dupd caz, la
parchete.

Concursul pentru promovarea judecatorilor §i procurorilor se organizeaza, anual sau ori
de cate ori este necesar, de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al
Magistraturii.

Comisia pentru promovarea judecitorilor este alcituitd din judecitori de la Inalta Curte
de Casatie si Justitie, judecatori de la curtile de apel si formatori din Institutul National al
Magistraturii, numifi prin hotarare a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii.

Comisia pentru promovarea procurorilor este alcatuitd din procurori de la Parchetul de
pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, procurori de la parchetele de pe langa curtile de
apel si formatori din Institutul National al Magistraturii, numiti prin hotdrare a Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii.

Pot participa la concursul de promovare la instantele sau parchetele imediat superioare
judecatorii si procurorii care au avut calificativul "foarte bine" la ultima evaluare, nu au fost
sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc urmatoarele conditii minime de vechime:

a) 5 ani vechime in functia de judecator sau procuror, pentru promovarea in functiile de
judecator de tribunal sau tribunal specializat si procuror la parchetul de pe langd tribunal sau
la parchetul de pe langa tribunalul specializat;

b) 6 ani vechime 1n functia de judecator sau procuror, pentru promovarea in functiile de
judecator de curte de apel si procuror la parchetul de pe langa aceasta;

¢) 8 ani vechime in functia de judecdtor sau procuror, pentru promovarea in functia de
procuror la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Concursul de promovare constd in probe scrise, cu caracter teoretic si practic.

Probele constau in:

a) In functie de specializare, una dintre urmatoarele materii: drept civil, drept penal,
drept comercial, drept administrativ, drept financiar si fiscal, dreptul muncii, dreptul familiei,
drept international privat;

b) jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie si jurisprudenta Curtii Constitutionale;
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¢) jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului si jurisprudenta Curtii de Justitie
a Comunitatilor Europene;

d) procedura civila sau procedura penald, in functie de specializarea judecatorului sau
procurorului.

Procedura de desfasurare a concursului, inclusiv modalitatea de contestare a rezultatelor
este prevazuta in Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare
a judecatorilor si procurorilor.

In termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea rezultatelor, Consiliul Superior al
Magistraturii dispune, prin hotarare, promovarea judecatorilor si procurorilor declarati admisi.

Suspendarea din functie si incetarea functiei de judecator si procuror

Judecatorul sau procurorul este suspendat din functie in urmatoarele cazuri:

a) cand a fost pusd 1n miscare actiunea penald impotriva sa prin ordonantd sau
rechizitoriu;

b) cand suferd de o boalad psihica, care il impiedica sa-si exercite functia in mod
corespunzator.

¢) cand a fost sanctionat disciplinar.

Suspendarea din functie a judecatorilor si procurorilor se dispune de Consiliul Superior
al Magistraturii.

In perioada suspendirii din functie, judecatorului si procurorului nu i se platesc
drepturile salariale. Aceasta perioada nu constituie vechime in magistratura.

Judecatorii si procurorii sunt eliberati din functie in urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) pensionare, potrivit legii;

¢) transfer intr-o alta functie, in conditiile legii;

d) incapacitate profesionala;

e) ca sanctiune disciplinar3;

f) condamnarea definitiva a judecatorului sau procurorului pentru o infractiune;

Eliberarea din functie a judecdtorilor si procurorilor se dispune prin decret al
Presedintelui Romaniei, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii.

Eliberarea din functie a judecatorilor stagiari si a procurorilor stagiari se face de
Consiliul Superior al Magistraturii.
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