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1. CADRUL GENERAL DE ORGANIZAREA STAGIULUI
DE PRACTICA DE SPECIALITATE

In sensul Legii Nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor si al Ordinului Ministrului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului nr. 3955/12.06.2008, privind cadrul general de organizare a stagiilor de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta si de masterat, termenii i notiunile folosite au urmatoarele semnificatii:

a. Stagiu de practica - activitatea desfagurata de studenti, in conformitate cu planul de Invatamant.

b. Organizator de practica - facultatea a carei specializare este implicata in implementarea proiectului.

c. Partener de practica - institutia care desfdsoard o activitate in corelatie cu specializarea, astfel cum este
prevazuta aceasta in planul de invatdmant, si poate asigura procesul de instruire practica a studentilor.

d. Practicant - studentul care desfasoara activitatile practice.

e. Cadru didactic coordonator - persoana desemnatd de organizatorul de practica, care asigurd planificarea,
organizarea §i supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

f. Tutore - persoana desemnatd de partenerul de practica sa asigure conditiile de desfagurare a stagiului de
practica.

g. Conventie-cadru privind efectuarea stagiului de practica - acordul incheiat intre facultate, partenerul de
practica si practicant.

h. Student coordonator grup de lucru - studentul angrenat in stagiul de practica si delegat sa realizeze o
comunicare eficienta Intre tutore, cadrul didactic coordonator si grupul de studenti aflati in stagiul de practica.

Conditii de organizare a stagiului de practica de specialitate:

[1 Stagiul de practica al studentilor se va desfasura in conformitate cu prevederile planului de invatamant al
fiecarei specializari implicate in implementarea proiectului.

[J Practica se va desfasura in cadrul unor institutii publice sau private cu domeniul de activitate corespunzator
specializarilor implicate 1n implementarea proiectului astfel Tncat sa permitd acestora o documentare
corespunzatoare in domeniile precizate in planul de invatamant.

[1 Instructajul de practica pentru studentii de la cursurile de zi va avea loc in saptdmana premergatoare inceperii
stagiului de practicd, salile in care se va desfasura instructajul urmand a fi afisate la avizier.

[1 Studentii incadrati (salariati) intr-o institutie publicd sau privata pot efectua stagiul de practica in institutia in
care lucreaza, in domeniul precizat in planul de invatamant si in conditiile prevazute in manualul de practica.

[1  Fiecare grupa de studenti va fi sub indrumarea unui cadru didactic coordonator si a unui tutore (din partea
institutiei - partener de practica).

(1 Programul zilnic de desfasurare a practicii este de 6 ore in fiecare zi lucratoare.

7] in urma documentirii practice, studentii vor completa caietul de practici, cuprinzand tratarea problemelor
cuprinse in programa analiticd de practica.

[J La incheierea practicii, studentii vor solicita semnatura reprezentantului legal al partenerului de practica,
stampila, semnatura si calificativul acordat de tutore.

[J Colocviul de practica va consta in sustinerea si argumentarea informatiilor cuprinse in caietul de practica si
prezentarea figei de evaluare poststagiu, care va cuprinde calificativul acordat de catre tutore.

[J Prezentele prevederi, cat si tematica de practica si continutul caietului de practicd vor fi comunicate in detaliu
studentilor la instructajul de practica, fiecare cadru didactic coordonator fiind dator sa urmareasca respectarea lor.

2. TEMATICA, OBIECTIVELE SI COMPETENTELE DOBANDITE iN CADRUL STAGIULUI
DE PRACTICA DE SPECIALITATE

Stagiul de practica va viza urmatoarele aspecte:

v' Statutul societatii/institutiei unde studentul efectueaza practica de specialitate;

v" Obiectul de activitate al firmei/institutiei;

v Organigrama firmei/institutiei;

v Cunoasterea concretd a modului de desfasurare a practicii profesiilor de psiholog/sociolog.
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> Pentru specializarea SOCIOLOGIE - SE URMARESTE DEZVOLTAREA URMATOARELOR
COMPETENTE GENERALE:

a.  Proiectarea si realizarea de studii §i cercetari ale opiniei publice;

b.  Elaborarea de strategii de comunicare si relatii publice, realizarea de studii de audientd si analize
media, expertiza sociologica in marketing, publicitate si branding social;

c.  Diagnoza si interventia pentru prevenirea fenomenelor sociale deviante, elaborarea si implementarea
de politici si programe in domeniul reintegrarii sociale;

d.  Analiza si interventia sociald in problematica saraciei, excluziunii si marginalizarii sociale, diagnoza
si interventia la nivelul comunitatilor rurale si urbane, precum si proiectarea si implementarea de

programe si politici de dezvoltare comunitara,

e.  Analiza politica si a comportamentului electoral, marketing politic;

f. Analiza, diagnoza si interventia in domeniul organizational si al resurselor umane;
g.  Pregatirea in domeniul relatiilor interetnice, interculturale si interconfesionale;

h.  Competente de cercetare sociald fundamentald si aplicativa;

1. Competente in consilierea de grup si in dinamica grupurilor;

J. Competente pedagogice pentru Invatimantul preuniversitar si universitar.

3. PREZENTAREA PARTENERULUI DE PRACTICA?
3.1 Profilul de activitate, statutul juridic, dimensiunea §i complexitatea activitatii

3.2 Vizibilitatea partenerului in domeniul sociologiei sau in domenii conexe (ex. Antropologie, istorie, filosofie,
asistenta sociala etc.)

? Aceasta sectiune a caietului de practica trebuie sa reflecte activitatea efectiva de practici a studentului si este obligatorie
anexarea de materiale justificative (documente elaborate pe perioada practicii).
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4. DESCRIEREA DE ANSAMBLU A STAGIULUI DE PRACTICA DE SPECIALITATE
Se va completa de catre student: locul de desfasurare, activitatile desfasurate, precum si actele intocmite.

ATENTIE:

Aceasta parte a caietului de practica reflectd activitatea efectiva din stagiul de practica a studentului.

Este obligatorie anexarea de materiale justificative (documente elaborate si/sau utilizate pe perioada stagiului
de practica).

ZIUA 1:

A, DOmMENiul de ACTIVITATE: ...oiuiiiiiiiiiiiiiiie ettt sttt sttt ettt ettt ettt et en
b, Datar .o

c. Intervalul orar: .......ccocoiiiiiniinii

d. Competente specifice (se vor identifica si enumera obiectivele operationale pentru fiecare activitate desfasurata):



a. LD 1030013 4 U B [ Tod g SRS

b. Data: oo

c. Intervalul orar: .......ccocoveeviiencieiieee

d. Competente specifice (se vor identifica si enumera obiectivele operationale pentru fiecare activitate
desfasurata):

ZIUA 3

a. LD 1030013 4 UL B [ Tod g USSP

b. Data: oo

c. Intervalul orar: ........cccoevvieniieieee

d. Competente specifice (se vor identifica si enumera obiectivele operationale pentru fiecare activitate
desfasurata):

ZIUA 4



a. DOMENTUL AE ACTIVITALE: ...vvveviiiiiiiiiiiieeeeee ettt s s e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeaeeeas

b. Data: oo

c. Intervalul orar: ........ccccoevvieviieieee,

d. Competente specifice (se vor identifica si enumera obiectivele operationale pentru fiecare activitate
desfasurata):

ZIUA 5

a. Domeniul de ACHTVITATE: ...eouviiiiiiiiieite ettt sttt sttt st e bt e bt e bt e bt enbeenteens

b. Data: oo

c. Intervalul orar: ........ccoevvieniieiie

d. Competente specifice (se vor identifica si enumera obiectivele operationale pentru fiecare activitate

desfasurata):

ZIUA 6:

A, DOMENTUL A& ACTIVITALE: ...eiutiiiiiiiiiiie ettt sttt b e st eshe e sbee e bt e bt et eteeteenteens

D, INSHItULIA PATEEIETA: ..ioiiieiiieeiieeeieeet e et ettt ettt e ettt e ettt e s sbeestbeesebeesaseessseessseessseesnseesnsesaeansseensseesnseennneas

c. Data: oo

d. Intervalul orar: .......cccoovviveiciieiiies

e. Competente specifice (se vor identifica si enumera obiectivele operationale pentru fiecare activitate

desfasurata):



a. DomMEniul de ACHIVITALE: .....iiiiiiieeiiieiiieeiieeite et e eeteeette e e ettt e st esbeesabeeesseeessaeessaeesseessseessseessseesnseesnseeenseean

b. Data: oo

c. Intervalul orar: ........cccoevvieriieieee,

d. Competente specifice (se vor identifica si enumera obiectivele operationale pentru fiecare activitate
desfasurata):

ZIUA 8

LTI D 101 0 0= 0 L01 B e (IR 110 s L v L (<SPPSR
D, Data: oo
c. Intervalul orar: ..............ccccevvviiiiiinnnnn,

d. Competente specifice (se vor identifica si enumera obiectivele operationale pentru fiecare activitate desfasurata):



LT D 10Y 1 0= 0 L01 B e (IR 110 s L v L (<SRRI
D, Data: oo
c. Intervalul orar: ...............cccvvvviiiniinnnn,

d. Competente specifice (se vor identifica si enumera obiectivele operationale pentru fiecare activitate desfasurata):

ZIUA 10:

A, DOmMENiul de ACTIVITATE: ..eeiuiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt b e st e bt sttt ettt et en
b, Datar .o

c. Intervalul orar: .......coceviiniiininn.

d. Competente specifice (se vor identifica si enumera obiectivele operationale pentru fiecare activitate desfasurata):

ZIUA 11:

A, DOmMENTUl de ACHTVITALTE: ..eoiuiiitiiiieitieite ettt ettt sttt ettt ettt e
b, Data: oo

c. Intervalul orar: .......ccocoeviiniiiiiiinins

d. Competente specifice (se vor identifica si enumera obiectivele operationale pentru fiecare activitate desfasuratd):
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ZIUA 12:

TR D 1031 0 1=) 0 L01 B e (R 110 s L v L (<SPPSR
D, Data: oo
c. Intervalul orar: ..............ccccevviiiniininnn,

d. Competente specifice (se vor identifica si enumera obiectivele operationale pentru fiecare activitate desfasurata):

ZIUA 13:

A, DOmMENTUl de ACHTVITALTE: ..eoiuiiitiiiieitieite ettt ettt sttt ettt ettt e
b, Data: oo

c. Intervalul orar: .......ccoceeviiniiiiiiinins

d. Competente specifice (se vor identifica si enumera obiectivele operationale pentru fiecare activitate desfasuratd):

ZIUA 14:

TR D 101 0 0= 0 L0 1 I e (IR 110 s L v L (<SPPSR
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D, Data: oo

c. Intervalul orar: ...............cccvvvviiiniinnnn,

d. Competente specifice (se vor identifica si enumera obiectivele operationale pentru fiecare activitate desfasurata):

ZI1UA 15:

A, DOMENTUL A€ ACTIVITALE: ..veiutiiiiiiiiite ettt sttt b e st she e sbe e ebe e bt et eteeneenteens
b, Data: oo

c. Intervalul orar: .....c.cocevviiiiiininene,

d. Competente specifice (se vor identifica si enumera obiectivele operationale pentru fiecare activitate desfasurata):

5. IDEI DE IMBUNATATIRE/PERFECTIONARE A STAGIULUI DE PRACTICA DE
SPECIALITATE



6. FISA DE OBSERVATIE/EVALUARE A STUDENTULUI 5
DE CATRE TUTORE/CADRU DIDACTIC COORDONATOR PRACTICA
DE SPECIALITATE

NR.

CRT. DATA ORA OBSERVATII
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Data completarii ......oceeveerieniinienienienieeeee

Vizat tutore

14




Vizat cadru didactic coordonator ...................

7. FISA DE EVALUARE POSTSTAGIU DE PRACTICA

COMPETENTELE OBTINUTE

Nivelul

competentelor

dobandite *

A. Competente instrumental - aplicative:

1121314

5

1. Utilizarea corecta a metodelor de lucru alese;

practica;

2. Realizarea corectd a lucrarilor specifice corespunzatoare profilului partenerului de

3. Dezvoltarea abilitatilor de relationare (comunicare, lucru in echipa etc.);

4. Dezvoltarea altor abilitati necesare adaptarii la mediul profesional:

- utilizarea calculatorului si programelor specifice de lucru;

- utilizarea limbajului adecvat categoriei de persoane de care se ocupa;

rapoarte, proiecte etc.);

- utilizarea corespunzatoare a documentelor folosite 1n institutie (legi, fise, formulare,

- utilizarea instrumentelor din dotarea institutiei (telefon, fax, copiator, calculator,
imprimantd, programe informatice specifice, instrumente de laborator etc.);

- familiarizarea cu diferite circuite ale: informatiilor, documentelor, deciziilor,
raportdrilor ierarhice etc., din institutie;

- familiarizarea cu circuitele functionale ale institutiei;

- utilizarea protocoalelor specifice institutiei (domeniului)- locale, nationale sau
europene.

B. Competente atitudinale:

- dezvoltarea atitudinilor empatice fatd de persoanele din grupul tinta;

grupurile tintd;

- manifestarea responsabilitdtii fata de propria persoand, prin insusirea bunelor
practici,

- promovarea bunului renume al Universitatii Spiru Haret prin comportamente
dezirabile social si diseminarea pozitiva a activitatilor acesteia;

- autoevaluarea satisfactiei muncii in vederea orientarii in cariera;

- valorificarea potentialelor individuale prin promovarea initiativei si creativitatii,
armonizarii climatului de lucru, optimizarii si eficientizarii activitatii n institutia
partenerd de practica.

* Legenda: Nivelul competentelor dobandite: 5 — Foarte bun; 4 - Bun; 3 - Satisfacator;
2 - Nesatisfacator; 1- Insuficient.

Data completarii ......eoveerveeeiieeieeie e

VIZat tULOTE ..oooiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeee s

Vizat cadru didactic coordonator ...................
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VIZat tULOTE ..oooiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeee s

Vizat cadru didactic coordonator

———
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